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NAVRHY OPATRENI KE ZLEPSENi PERSONALNI SITUACE V LH
(stavk 1. 3.2018)

POPIS SOUCASNEHO STAVU

- personalni kalamita (nejvétsi dopady v profesich lesni vyroby, ale dalSich ¢astech oboru véetné THP
a manazerskych pozic)

- kriticky nedostatek pracovnich sil z CR i ze zahranici, a to v nejhor$im mozném obdobi (potteby
ochrany lesa)

- v CR momentalné chybi podle réiznych odhadd pFiblizné 200 tisic pracovnich sil, kvalifikovany odhad
pro lesni hospodaistvi neni k dispozici (pocet pracujicich zaméstnanych v CR=5 mil., tzn. v LH chybi
500 — 1000 osob — realita dube s nejvétsi pravdépodobnosti podstatné horsi)

- nizké ohodnoceni pracovnikl v LH (k primérnému platu v LH se blizi statni vlastnici ovsem
s vysokym podilem vysokoskolak( — viz nize)

- dlouhodoby zvysujici se tlak dalSich odvétvi na pretahovani osob z LH (automotive, autodoprava,
stavebnictvi), ekonomicky tlak podporuji kampanémi

- minimalni podpora zaméstnanosti v LH (i neinformovanost o moZnostech podpory i nulova
propagace)

- minimalni prezentace (propagace) lesnickych subjektd jako atraktivnich zaméstnavatel(
- vysoka rizikovost a naro¢nost manualnich ¢innosti (tézba dfivi)

- $patné socialni podminky — odchod od dichodu v 65 letech

- sezénnost praci — odchody délniké na UP v zimnim obdobi

- odpovédnost zaméstnavatelll v oblasti bezpecnosti u prace u zaméstnancl — extrémné zatézujici
pro profese lesni vyroby (dlouhodobé spise preference OSVC)

- vysoka zavislost oboru na manualnich pracich (dlouhodoba)
- oCekdvatelné zvyseni poptavky po manualnich profesich v LH
- klirovcova kalamita
- vétrné kalamity
- zalesnovani lokalit po klrovcovych a vétrnych kalamitach
- zmény druhové skladby
- pfirodé blizsi zplsoby hospodareni

- vykyvy, vypadky v dostupnosti zakdzek statnich lest, u nékterych firem dlouha splatnost faktur —
limitujici pro OSVC

- absence podpory pro zahajeni podnikani absolvent( lesnickych Skol
- silnd provazanost lesnickych profesi se socialni situaci na venkové
- lesnictvi neni prezentovano jako podpora udrZeni zaméstnanosti na venkové

- lesnictvi chybi systém celoZivotniho vzdélavani

Ma-li zlistat lesnictvi konkurence schopné, musi umét fesit nedostatek pracovniku.
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RIZIKA

- problémy se zajisténi zakonem danych c¢innosti (zejména ochrana lesa, ekonomika, kvalita praci,
atd.)

- vyuziti problému LH ke zméné kompetenci nad LH
- zasadni negativni dopad na venkov

- degradace lesnické odbornosti

MOZNA OPATRENI

(zdmérné neni ¢lenéno na kratkodoba a dlouhodoba, protoze u vétsiny opatieni plati, ¢im dfive, tim
Iépe

NAVYSENI PRiIMU (platy, fakturace, benefity)

- u profesi spojenych s lesni vyrobou (zvyseni jistot — motivace k navyseni podilu
zaméstnaneckych poméri)

- moznost regulace minimalnich mezd zaméstnanc( prostfednictvim parametrd vybérovych
fizeni LCR (inspirace v autobusové dopraveé)

- rizikové pfriplatky (prace drfevorubce patfi k nejrizikovéjsim profesim s obtiznou eliminaci
rizik)

- benefity (viz nize)

ZVYSENI RESORTNI PODPORY
- podpora zacinajicich lesnickych podnikatell (zfizeni lesnického podnikatelského inkubatoru)
- zlepSeni informovanosti o moznych podporach v LH
- podpora zaméstnavatell v LH — podpora venkova (darové ulevy)
- zvyhodnéni firem s vlastnimi zaméstnanci ve VR LCR

- nalézt cesty podpory regionality fungovani firem ve VR LCR

REVIZE (AKTUALIZACE) NOREM A VZNIK CENiKU MINIMALNICH CEN PRACI V LH
(vliv na hodnoceni dumpingu ve VR statnich lest)
- projekt aktualizace norem
- vyzkumna metoda
- provozni metoda
- porovnani s jinymi normami

- nasledny vznik ceniku zakladnich praciv LH
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PROPAGACE LESNICKYCH PROFESI
- vétsi prezentace lesnického sektoru v médiich - zejména lesnickych profesi
- iniciace a podpora poradl o lesich, lesnictvi - spoluprace s verejnopravnimi médii
- regionalni podpora a zviditelnéni — spolecenské akce, sportovni akce
- lesni pedagogika

- propagace oboru jako prace, kterd mda smysl a konkrétni vysledky (prezentace ¢innosti
lesnickych firem) — ndborovy marketing — nabizime néco, co nikdy jiny nenabizi —
kvalifikovand prdce v pfirodé — prdce, kterd mad smysl, prdce kde vidite vysledky atp.

- lepsi prezentace lesnickych soutézi a zavedeni novych divacky atraktivnich soutézi (napf.
Soutéz operator( vyvazecek spojené se soutézi traktoristl a obsluhy odvoznich souprav (jizdy
zruénosti) — show spojend s nékterou z etablovanych lesnickych akci)

- je nezbytné, aby lesnické sektor aktivné vstoupil do soutéze o pracovni kapacity na vsech
urovnich

- inspirace v zahranici

- mozné zdroje financovéni: MZe, LCR, VLS, profesni svazy, jednotlivé firmy a vlastnici —
jednotnd kampan s regionalnimi partnery

PODPORA LESNICKEHO SKOLSTVi A ZINTENZIVNENi SPOLUPRACE SE SKOLAMI
- dlouhodobé praxe studentt u vsech subjektl lesnického sektoru (idealné placené praxe)

- aktivni plsobeni lesnickych subjektl na lesnickych skolach — zahajeni komunikace se
studenty — potencialnimi zaméstnanci jiz v pribéhu studia (mnoho VS studenttl odchazi
z oboru jiz v pribéhu studia — konkurence silnych zaméstnavatell velkych mést)

- stipendijni programy a jejich odpovidajici propagace

- vstup osob z praxe do vyuky na skolach — napt. cyklus provoznich prednasek (kazdy se rad
pochlubi svou praci)

- zapojeni student(l lesnickych Skol do péstebnich praci v kalamitnich oblastech (potencidl az
5 000 osob)

- medializace dotaci z pracovnich ufadu

VZDELAVANI A REAKCE NA ZMENY V SYSTEMU VZDELAVANI

- vytvorit systém celoZivotniho praktického vzdélavani pro profese lesni vyroby (ve spolupraci
se Skolami)

- podpora ve finan¢nich aspektech pasobeni OSVC
- danova problematika
- BOzP

- nové predpisy, metody a technologie
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- podpora zacinajicich podnikatell a absolvent( pti zahajeni podnikani — vznik poradenské
entity poskytujici souhrnné informace o povinnostech a moznostech podpory — napf. profesni
organizace — cech?

- zvaZit moznosti rekvalifikaci vysokoskolakd pro manudlni profese, jako je tomu v jinych
oborech (nabytkarstvi, automotive)

- zaloZeni cechu lesnického jako zastfedujici organizaci pro OSVC v LH (pFislugnost k oboru,
pfistup k informacim)

- vytvofrit systém celoZivotniho (povinného) vzdélavani pro OLH

- celkové zpfisnit zp(isob, jak se stat OLH (inspirace Lesy CR) - zavést zkougky OLH pro
vsechny s akcentaci pfenosu novych poznatk( a postupl do praxe

- zavést povinnost OLH se periodicky Skolit

- postupné vytvofrit z OLH jakousi patef lesnické odbornosti

NABIDKA BENEFITU SMEROVANYCH K PODPORE VENKOVSKYCH OBYVATEL PRACUJICICH V LH

- bydleni — navrat lesnikl do lesa — investice do hajoven (rekonstrukce, vystavba novych) —
mnoho dalSich pozitivnich synergickych efektll — samostatné téma)

- palivové drivi, tézba sousi

- zvéfina

- pfispévky na dopravu

- sluzebni vozy

- vykon prava myslivosti

- podpora rehabilitace, fyzioterapie pro manudlni profese v LH
- podpora hypoték na venkové

- danova zvyhodnéni pro podnikatele v LH (kompenzace za mimoprodukéni fce)

RESENi SEZONNOSTI

- u dotcenych cinnosti zfizeni napf. pfidruzenych vyrob (mirnéjsi zimy a nové technologie
snizuji vliv sezénnosti)

- pfidruzené vyroby: palivové dfivi, infrastruktura do lesd, myslivecka infrastruktura,
turisticka infrastruktura, atd.)

- vyuZzit sezénnosti u jinych blizkych obor(i — napt. zemédélstvi, vinarstvi ma delsi
,nheproduktivni“ dobu — moZnost spoluprace se zemédélci a vyufZiti jejich kapacit (podzim,
zima, Cast jara)

- eliminovat odchody pracovnikd na UP v zimé — riziko, e se ji nevrati
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SPOLUPRACE SE ZAHRANIENiMI LESNICKYMI SUBJEKTY

- nelze predpokladat, 7e pracovnici z vychodni Evropy budou preferovat CR, kdyZ mohou
pracovat v zemich zépadni Evropy za vy$i odmény ne? v CR

- zvaZit moznosti spoluprace s firmami v zahraniéi — napf. Rumunsko, Bulharsko (EU),
Ukrajina, atd.) - komplexni zahrani¢ni ety pracovnik v LH, firmy, které maji zkusenosti s
praci v lese - urychleni procesu zaskolovani

- zkraceni a zefektivnéni procesu ziskani pracovniho povoleni pro zahrani¢ni délniky

VYZKUM NAZORU PRACOVNIKU LESNi VYROBY (dievorubec, traktorista, operator...)
- pozitiva praci v LH
- negativa praciv LH
- finance
- efektivni benefity
- zaméstnani/OSVC
- informovanost — zdroje

- dotace

LESNICKE PORADENSKE CENTRUM

- usnadnéni vstupu absolventl uénovskych a stfednich skol do oboru a podpora stavajicich malych
podnikatel

- informace o podporach

- pomoc s jejich administraci

- zakladni podnikatelské informace

- pomoc s pocatecni podnikatelskou administrativou
- prlbézné poradenstvi

- Skoleni

- celorepublikova plsobnost (kanceldr v jednom misté, k dispozici napt. jeden den v tydnu, + moznost
predavani informaci na skoldch v poslednich rocnicich)

- optimalné roziiteni ¢innosti na stavajici OSVC a malé firmy

- personalné: 2 osoby (odbornik na dotace a odbornik poradenstvi v podnikani — lepsi ucetni)

Ing. Jan Prihoda a ¢lenové CZECH FOREST think tank

Spolupracujici experti: Ing. Pavel Indra
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